T.C.DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI 3 TR 63 (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye)

PERSONEL ALIM ILANI

T.C. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi (DOGAKA), Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye illerinden
olusan TR63 bolgesinde faaliyet gostermekte olup Ajans merkezi Hatay ilidir. 5449 Sayili
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 25.07.2006
tarinli ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi
hiiklimleri uyarinca; Ajansimizda c¢alismak isteyen, dinamik, analitik diisiinebilen, takim
caligmasma yatkin, kendine giivenen, iletisime acik, pozitif diislinen, iiretken, degisen calisma
kosullaria uyum saglayabilen, seyahat engeli bulunmayan 1 (bir) I¢ Denetci, 3 (ii¢) Uzman, 1
(bir) Destek Personel alim1 yapilacaktir.

Personel alim smavindan basarili olanlar DOGAKA’nin faaliyetlerini yiiriittiigii illerden Ajansin
uygun gorecegi herhangi birinde istihdam edilecektir.

Basvuru Tarihi - 14-28.11.2017

Basvuru Yeri : www.dogaka.gov.tr (online basvuru)

Sinav Tarihi : 06-08.12.2017

Sinav Yeri : T.C. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi, Haraparas1 Mah. Yavuz Sultan Selim

Cad. Tabakhane Sok. No:20 Antakya/HATAY

ADAYLAR iCIN ARANAN SARTLAR

=

ANANIN

GENEL SARTLAR

Tiirk vatandasi olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartict veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kagake¢iligr harig
kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suclarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak,

Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibati bulunmamak,

Olagantistii Hal Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak
veya olaganiistii hal doneminde alinan tedbirler nedeniyle gorevlerine son verilmemis
olmak.

Erkek adaylar i¢in tercihen askerlik gorevini yapmis, ertelettirmis (en az 6 ay) veya muaf
oldugunu belgelemek

Yurt i¢i ve yurt digt seyahat engeli bulunmamak.
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2. IC DENETCI iCIN SINAVA GIiRiS SARTLARI

2.1. i¢c Denetci I¢cin Zorunlu Sartlar

v

v

Universitelerin ve hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu ydnetimi, uluslararas: iliskiler,
istatistik, calisma ekonomisi endiistri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir
ve bolge planlama ile mithendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde
mezun olmak,

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci
Dil Seviye Belirleme Sinavi (YDS/E-YDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan almis
veya OSYM tarafindan buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis uluslararasi
gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak

Kamuda en az 10 (on) yil denetim pozisyonlarinda ¢aligsmis olmak.

Alinmasi Miilakata Is
Planlanan Cagrilacak  Aday | Tecriibesi
Personel Sayisi Sayisi(En Cok) (en az)

Alan

I¢ Denetgi 1 4 10

2.2. I¢ Denetgi icin Tercih Sebepleri

v

v
v

“Uluslararas1 Kamu Denetgisi Sertifikas1”, “Uluslararas1 I¢ Denet¢i Sertifikas1” veya
“Kamu I¢ Denetci Sertifikasi”na sahip olmak

Muhasebe, mali analiz ve finansal raporlama ile ilgili bilgi sahibi olmak

Kalkinma Ajanslari, kamu mali ve idari mevzuatina hakim olmak

2.3. I¢ Denetgi I¢in Basvuruda istenecek Belgeler

v
v

ANANIN

Is Talep Formu (Online Doldurulacaktir),

Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli, noter onayli sureti veya belgeyi diizenleyen
kurumca onayli sureti (Online Yiiklenecektir),

6 adet vesikalik fotograf (Son 3 ay icinde ¢ekilmis olup bir sureti Is Talep Formuna online
yiiklenecektir),

Madde 2.1de belirtilen dil sinavlarmin sonug belgesinin asli, noter onayli sureti veya
bilgisayar ¢iktis1 ya da kurumca onayl sureti (Online yiiklenecektir),

T.C. Niifus Ciizdan1 (Online yiiklenecektir)

Ozgegmis (Online yiiklenecektir),

Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, erteletmis veya askerlikten muaf oldugunu
gosteren belgenin ash veya kurum tarafindan istenildiginde ibraz edilmek iizere fotokopisi
(Online yiiklenecektir),

Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillar1 veya tasdikli suretleri
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ya da ash miilakat sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi (Online yiiklenecektir),
v Is tecriibelerini gosterir belgelerin asli (Madde 2.1 de belirtilen alanlarda calistigina dair
ilgili kurumdan alinacak belge ve kayith olunan sosyal gilivenlik kurumundan calisma
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suiresini gosterir hizmet dokiimii getirilmesi zorunludur)

3. UZMAN PERSONEL (3 Ki$i) iCIN SINAVA GiRiS SARTLARI

3.1. Sinava Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) puan ile basvuracak adaylar igin;

v Asagidaki tabloda

belirtilen

mezuniyet

dallarindan

veya bunlara denkligi

Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilen yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,

v' Madde 2.1de belirtilen dil puani sartlarini tagiyor olmak,

v' KPSS puani ile basvuracak adaylar igin, OSYM tarafindan; 21-22-28 Mayis 2017 tarihinde
yapilan KPSS’den mezun olduklar1 6grenim dallar itibariyle asagidaki tabloda gosterilen

ilgili puan tiirlerinden en az 80 puan almis olmak.

Kamu Yonetimi,
Uluslararasi Iliskiler,
[statistik, Matematik,
Calisma Ekonomisi ve
Endistri Tliskileri, ,
Sosyoloji, Sehir ve
Bolge Planlama,
Miihendislik Boliimleri

Unvan Mezun Olunan Boliim | Alinacak | Miilakat KPSS Puan Tiirii
Personel | Aday
Sayisi Sayis1
Uzman Ziraat Miihendisligi 1 4 1,2,3,4,5,8,108
Personel  M\Mimarlik 1 4
Iktisat, Maliye, Isletme, |1 4 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 11,

16, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24,25, 27, 28, 29, 30, 31,
32,33, 34, 35, 37, 41, 42,
45, 47, 48, 49, 52, 62, 66,
68, 69, 70, 74, 75, 79, 80,
82, 85, 92, 97, 98, 99, 100,
102, 103, 107, 108, 110,
111,112, 116, 119

*Ziraat Miihendisligi ve Mimarhk boéliimlerinden uygun sartlara sahip aday olmamasi durumunda Kalkinma Ajansilar

Mevzuatinda uzmanhk konusunda belirtilen diger boliimlerden adaylar degerlendirmeye alinacaktir.

3.2. Sinava Kamu Personeli Se¢cme Sinavi’na Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile
Basvuracak Adaylar icin;

v' Madde 2.1de belirtilen dil puani sartlarini tagiyor olmak,

v Yukaridaki

tabloda belirtilen mezuniyet

dallarindan veya

bunlara denkligi

Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilen yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,
v Bagvuru tarihi itibariyle 50 (elli) yasin1 doldurmamis olmak sartiyla; kamu kesimi, 6zel

kesim veya

yurtdisindaki  bir

kurum vya da

kurulusta

asagidaki  konularda

belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢alismis olmak;
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a) Planlama, Programlama,

b) Proje Uretimi, Tasarimi ve Y&netimi,
c) Strateji Gelistirme, Strateji Y 6netimi,
d) izleme ve Degerlendirme,

e) Tanitim, Danismanlik,

f) Sehircilik ve Cevre,

g) Arastirma-Gelistirme,

h) Bilgi ve iletisim Teknolojileri,

i) Finansman,

J) Uluslararasi Ticaret.

3.3. Uzman Personel I¢in Tercih Nedenleri

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve/veya deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek tercih sebebi olacaktir;

v

v

AN NN N RN AN N N YN

AN

Ziraat Miihendisligi, Mimarhk veya Sosyoloji alanlarindan mezun olmak oncelikli

tercih sebebidir,

Zirai faaliyetler, tarim {riinlerinin iretimi ve islenmesi konularinda bilgi ve deneyim sahibi

olmak

Hibe veya Mali Destek Y 6netimi,

Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari,

Kalkinma Ajanslar1 tarafindan yiiriitilen Destek Programlari hakkinda ve Kalkinma

Ajanslar1 Yonetim Sistemi (KAYS) uygulamasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Destek programlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Proje Dongiisii Yonetimi ve/veya Proje Etki Analizi egitimi almis olmak,

Fizibilite Calismalari, Proje Hazirlama, Satin Alma Usulleri, izleme Degerlendirme,

Raporlama, Kayit Tutma, Thale Dosyalarmin Hazirlanmasi ve Izleme Bilgi Sistemlerinin

Kullanilmasi,

Sartname ve ihale dosyasi hazirlama, satin alma, s6zlesme yapma ve sozlesme sonrasi siireci

takip etme konularinda tecriibe sahibi olmak.

Kalkinma Kuramlari, Bolgesel ve Yerel Kalkinma,

Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalar1 ve Tarim Ekonomisi,

Bolgesel Yatirim Olanaklari ve Bolgesel Program Tanitimi,

Kentsel Altyapr ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalari,

Hibe ve Proje Yonetimi konularinda Denetim ve Usulsiizliik Incelemelerinde deneyim

sahibi olmak.

Yatirim danismanlid, tesvik uygulamalari, sektorel aragtirmalar ve isbirlikleri,

Pazar arastirma ve ihracat konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olup iyi derecede Ingilizce

konusma, okuma ve yazma becerisini haiz olmak,

Analitik ve stratejik planlamalar, mastir planlar, raporlamalar ve degerlendirmeler

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yatirrm ortamini iyilestirmede kisa, orta ve uzun vadeli planlama faaliyetlerinde gorev

alabilmek,

Ajans ve hibe veren diger kurumlara yonelik proje hazirlama ve sunma, proje degerlendirme

ve faydalanicilar bilgilendirme ve egitim verme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5449 sayili Kanunda uzmanlar i¢in belirtilmis egitim dallarindan birinde lisansiistli egitim
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v
v

belgesine sahip olmak,
Ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek (Tercihen Arapca),
Stirticii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek,

3.4. Uzman Personel i¢in Basvuruda istenecek Belgeler:

v
v

v

AN

Is Talep Formu (Online Doldurulacaktir),

Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli, noter onayli sureti veya kurumca onayli sureti
(Online Yiiklenecektir),

6 adet vesikalik fotograf (Son 3 ay iginde ¢ekilmis olup bir sureti Is Talep Formuna online
yiiklenecektir),

KPSS puaniyla basvuracak adaylar icin, 21-22-28 Mayis 2017 tarihlerinde yapilan Kamu
Personeli Se¢cme Sinavi’nda yukarida belirtilen alanlarda ilgili puan tiirlerinden 80 ve iizeri
puan aldiklarim1 gosterir KPSS sonug belgesinin asli, noter onayli sureti veya bilgisayar
ciktis1 ya da kurumca onayli sureti (Online yiiklenecektir),

Madde 2.1°de belirtilen dil siavlarindan ibraz edilecek olan sinavin sonug belgesinin asli,
noter onayli sureti veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca onayli sureti (Online
yiiklenecektir),

T.C. Niifus Ciizdan1 (Online ytiklenecektir)

Ozgecmis (Online yiiklenecektir),

Erkek adaylar icin askerlik gérevini yapmis, erteletmis veya askerlikten muaf oldugunu
gosteren belgenin asli veya kurum tarafindan istenildiginde ibraz edilmek tizere fotokopisi
(Online yiiklenecektir),

Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillar1 veya tasdikli suretleri
ya da ash miilakat sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi (Online yiiklenecektir),
Is tecriibesi ile bagvuracak adaylar icin; is tecriibelerini gosterir belgelerin asli (Madde 3.2
de belirtilen alanlarda calistigina dair ilgili kurulustan alinacak belge ve kayitli olunan
sosyal giivenlik kurumundan c¢alisma siiresini gosterir _hizmet dokiimii getirilmesi
zorunludur)

4. DESTEK PERSONEL (1 KiSI) iCIN SINAVA GiRiS SARTLARI

4.1. Ajansimizda is tecriibesi ile istihdam edilecek “Satinalma Gorevlisi” i¢in aranilan dzellikleri
asagidaki gibidir:

v

v

Lisans diizeyinde ya da bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt i¢i veya
disindaki ytliksekdgretim kurumlarinin asagidaki tabloda gosterilen alanlardan mezun olmak,
Bagvuru tarihi itibariyle kamu kesimi, 6zel kesim veya yurtdisindaki bir kurum ya da
kurulusta asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiilen basarih
olarak ¢calismis olmak;

a) Bankacilik

b) Biit¢e uygulamalari,

c) Finansman,

d) Kamu muhasebesi,

e) Kamu alimlar

f) Sartname ve s6zlesme hazirlanmasi,

g) Kamu ihaleleri

h) Muhasebe
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Almacak  Kisi | ) Ulakata
Uzmanhk/Gorev Ad1 Mezuniyet Savist } Cagrilacak Kisi
y Sayisi
Iktisat, Isletme, Siyasal
Satinalma Gorevlisi Bilgiler veya Iktisadi ve 1 4
Idari Bilimler
Fakiilteleri

Tercih Sebepleri;

v

AN N NN

Kamu Kurumlarinin satin alma, muhasebe bdliimlerinde ¢alismis olmak oncelikli
tercih sebebidir,

Kalkinma Ajansi deneyimli olmak,

5018, 6245, 4734 ve 4735 sayili kanunlara hakim olmak,

Iyi derecede bilgisayar kullanabilmek,

Ehliyeti olup aktif ara¢ kullanabilmek,

Seyahat engeli olmamasi.

4.2. Destek Personeli i¢in Bagvuruda Istenecek Belgeler

v Is Talep Formu,(Online doldurulacaktir),

v Diploma ya da mezuniyet belgesinin ash veya fotokopisi, noter onayli sureti veya kurumca
onayli sureti, (Online yiiklenecektir),

v' 6 adet vesikalik fotograf (Son 3 ay iginde gekilmis olup bir sureti Is Talep Formuna online
yiiklenecektir),

v" Ozgegmis, (Online yiiklenecektir),

v Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmus, erteletmis veya askerlikten muaf oldugunu
gosteren belgenin asli veya kurum tarafindan istenildiginde ibraz edilmek iizere fotokopisi,
(Online yiiklenecektir),

v' Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillari, tasdikli sureti veya
kurumca onayli sureti (Miilakat sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla online
yiiklenecektir),

v" T.C. Niifus Ciizdan1 (Online yiiklenecektir),

v Is tecriibesi ile bagvuracak adaylar icin; is tecriibelerini gosterir belgelerin ash (Madde 4.1
de belirtilen alanlarda ¢alistigina dair ilgili kurumdan alinacak belge ve kayitli olunan sosyal
giivenlik kurumundan calisma siiresini gosterir hizmet dokiimii getirilmesi zorunludur)

5. Basvuru:

Adaylar bagvurularint 28.11.2017 saat 18:00’e kadar www.dogaka.gov.tr adresinden online
olarak gergeklestireceklerdir. Adaylarin, simava katilabilmek igin Ajansin internet sayfasindaki
(www.dogaka.gov.tr) is basvuru formunu eksiksiz doldurup, basvuruda istenen diger belgeleri

de formun ilgili kisimlarina ekleyerek son basvuru tarihi ve saati olan 28.11.2017 tarihi ve saat
18:00°e kadar bagvuruyu online olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Belirtilen tarih ve saatten
sonra yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.
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Elden veya posta/kargo yolu ile bagvurular kabul edilmeyecektir.

Sinava iliskin detayli bilgi, Ajansin internet sitesi olan www.dogaka.gov.tr adresinden temin
edilebilir.

6. Siava Giris:

Ajans’a yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikge dosya iizerinde degerlendirilmesinin akabinde
yarisma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri 01.12.2017
tarihine kadar Ajansin web sitesi olan www.dogaka.gov.tr internet sayfasinda ilan edilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

KPSS ve dil yeterlilik belgesi puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili bdlimlerinde yer alan tercih
nedenleri, 5449 Sayili Kanunun ve ilgili personel yonetmeliginin istihdam onceligine iliskin
hitkiimleri dikkate alinarak yapilacak siralama sonucunda toplam 20 (yirmi) aday sozli sinava
cagirilabilecektir. Ajans, boliimler itibariyle istihdam edilmesi planlanan uzman sayilarini gelen
bagvuru sayilarina ve niteligine gore gerekli gérdiigii durumlarda degistirme hakkini sakli tutar.

7. Yansma Sinavinin Yapihs Sekli:

Yarisma sinavi “sozli”” olarak yapilacaktir. Sinav Kkurulu tyeleri, yarisma sinavinda KPSS
basari durumu, adayin caligtigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi,
yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona vyatkinlik, davranig ve
tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigim1 da gbéz oOniine alarak her
adaya ayr1 ayr1 not verecektir.

8. Sinav Yeri ve Tarihi:

Personel adaylar igin yarisma smavi 06-08.12.2017 tarihleri arasinda asagida belirtilen yerde
yapilacaktir. Son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya, sinav tarihini ve yerini degistirmeye Genel
Sekreterlik yetkilidir.

Sinav Yeri:
Haraparasi Mah. Yavuz Sultan Selim Cad. Tabakhane Sok. No:20 Antakya/HATAY

Yarigma smavina girmeye hak kazanan adaylar 06-08.12.2017 tarihlerinde belirtilen adreste, niifus
clizdany, siiriicti kimlik belgesi veya pasaport belgesi ile hazir bulunacaklardir.

9. Sinav Sonugclarinin Degerlendirilmesi ve flani:

Sinav kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi smav sonucunu gosterir. Sinav
basar1 notu 100 (yiliz) puan lizerinden en az 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin
sayist ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan adaydan baslamak tizere
siralama yapilarak, bos pozisyon sayis1 kadar aday yarigsma simmavini kazanmis kabul edilecektir.
Yarigsma smavinda 70 (yetmis) lizerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in
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kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisi kadar yedek aday belirleme yetkisine sahiptir. Yedek liste olusturulan durumlarda
asil adaylardan goreve baglamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar
hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanir. Ajans, siav
sonunda ortalama bagar1 puanini diisiik buldugu takdirde bos pozisyon sayisindan daha az sayida
personel alma, yeterli nitelige sahip adayin bulunamadigi durumlarda da personel istihdam etmeme
hakkina sahiptir.

Kazananlar Genel Sekreterlikge, Ajansin web sitesi olan www.dogaka.gov.tr adresinden ilan edilir
ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.
Sinavda basarili olanlarla s6zlesme yapilmadan 6nce sinava bagvuranlarin is talep formlarinda yer
alan belgelerin dogrulugu Ajans tarafindan yasal mercilerden teyit edilecektir. Bu nedenle, bagvuru
sahipleri online bagvuru formundaki adli sicil beyani alanini ger¢ege uygun sekilde doldurmakla
yiikiimliidiirler.

Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi
sakladig1 tespit edilen adaylarin sinavlar1 gegersiz sayilacak ve bunlarla sdzlesme yapilmayacaktir.
Bu gibi durumlar tespit edilen adaylarla sézlesme yapilmis olsa dahi, sdzlesmeleri feshedilecektir.
Bu kisiler higbir hak talep edemeyecekleri gibi, bunlar haklarinda Cumhuriyet Savciligi’na sug
duyurusunda bulunulacaktir.

10. Personelin ¢alisma kosullari

Bagarili olan adaylar ile is mevzuati hiikiimlerine gore iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin Onerisi tizerine Yonetim Kurulu karar ile belirsiz stireli is akdi yapilacaktir. Is akdinin
imzalanmasi1 ve personel istihdami konusunda nihai karar yetkisi Ajans Yonetim Kurulundadir.

Ajans personelinin ¢aligma saatleri hafta i¢i 08:00 — 18:00 aras1 olup; haftada 45 saattir. Ancak
personel, kendisine verilen isi mesai saatlerine bagli kalmaksizin tamamlamakla miikelleftir.

Personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa tabidir.

11. Ayrintih Bilgi .
Sinavla ilgili ayrmtili bilgi, Ajans Insan Kaynaklari Gorevlisi Evin EMIR veya Nimet CAM’dan
bilgi alinabilir.

T.C. DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI
Haraparas1 Mahallesi Yavuz Sultan Selim Caddesi 1. Tabakhane Sokak No: 20, Antakya/Hatay

Tel: 0326 22514 15
Faks : 0326 225 14 52
E-posta : evin.emir@dogaka.gov.tr

nimet.cam@dogaka.gov.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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